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REGULAMIN PROJEKTU
»Biznes nie jest dla wybranych”

zdnia 14.12.2011

§ 1 - Postanowienia ogo6lne

1. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci ,ATUT” w partnerstwie z Elblgskim Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych realizuje projekt nr POKL.07.02.02-28-009/11 - pt. ,Biznes

nie jest dla wybranych”
2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

3. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Biuro projektu to siedziba:
Fundacji Rozwoju Przedsigebiorczosci , ATUT”
(budynek przychodni zdrowia)
ul. Kosciuszki 2 (pokoj 203(ll pietro)
14-100 Ostréda
Tel. 89 646 79 57
e-mail: sekretariat@atut.org.pl
www.spoldzielnie.atut.org.pl
Biuro czynne w godzinach:
Poniedziafek — wtorek - sroda 8.00-18.00
czwartek-pigtek 7.30-15.30

5. Biuro Partnera projektu to siedziba:
Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
ul. Zwigzku Jaszczurczego 17

82-300 Elblag

tel./fax 55 236 27 16, 55 235 33 88

e-mail: eswip@eswip.pl
www.eswip.pl
Biuro czynne w godzinach:
Poniedziafek — pigtek 8.00-16.00

6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo warminsko-mazurskie.
7. Okres realizacji projektu: 01.10.2011 r.-30.09.2013 r.
8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa w projekcie.
§ 2 - Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczajg:

1. Projekt - projekt pt. ,Biznes nie jest dla wybranych” realizowany przez Fundacje Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,ATUT” w partnerstwie z Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw

Pozarzgdowych;

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 1
Projekt ,Biznes nie jest dla wybranych” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie z siedzibg w Olsztynie przy
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

Operator — Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT”
Partner - Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
Osrodki Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej (OWIES) — mieszczg sie w:

a. Olsztynie (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
ul. Staromiejska 16/7, Olsztyn),

b. Elblggu (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych |
ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, Elblgg),

c. Eiku (Etckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 10/pok. nr 7, Efk),

d. Nidzicy (Nidzicka Fundacja Rozwoju "NIDA"
ul. Rzemieslnicza 3, 13-100 Nidzica).

Grupa inicjatywna (Gl) — to grupa zainteresowana uruchomieniem spétdzielni socjalnej
w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych” skfadajgca sie z min. 5 oséb fizycznych
spetniajgcych kryteria art. 4 ustawy o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006r.

Uczestnik projektu (UP) - Osoby ubiegajgce sie o s$rodki na zatozenie spétdzielni socjalnej
wymienione w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych zamierzajgce uruchomic
spotdzielnie socjalng w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych” jednoczesnie nie
wykluczona z udziatu w projekcie (zgodnie z § 5 niniejszego regulaminu projektu).

Beneficjent Pomocy (BP) — osoba ubiegajgca sie o $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej
wchodzgca w sklad grupy inicjatywnej, ktéra otrzymata pomoc publiczng w ramach Umowy
0 wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢ spétdzielni socjalnej.

Spétdzielnia socjalna — grupa oséb w sktad ktorej wchodzg Beneficjenci Pomocy (Uczestnicy
projektu) oraz czionkowie spétdzielni, ktérzy zatozyli spotdzielnie socjalng w ramach projektu
.Biznes nie jest dla wybranych”

Cztonek grupy inicjatywnej (CGI) - osoba niebedgca Uczestnikiem projektu spetniajgce kryteria
art. 4 ustawy o spoétdzielniach socjalnych bedgca wspoétzatozycielem grupy inicjatywnej
zainteresowanej uruchomieniem spoétdzielni socjalnej w ramach projektu ,Biznes nie jest dla
wybranych”.

Cztonek spoéidzielni socjalnej (CSS) — osoba niebedaca Beneficjentem Pomocy (Uczestnikiem
projektu) spetniajgce kryteria art. 4 ustawy o spétdzielniach socjalnych bedgca wspétzatozycielem
spotdzielni socjalnej powstatej w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych”.

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 2
Projekt ,Biznes nie jest dla wybranych” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Umowa o wparcie finansowe na zatozenie i dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej (Umowa) —
umowa podpisana przez Operatora ze spétdzielnig socjalng regulujgca warunki wydatkowania
srodkéw przyznanych w ramach dotacji. Warunkiem  podpisania umowy jest uzyskanie
prawomocnego wpisu do KRS.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonujgca kwalifikacji Kandydatéw na uczestnikéw projektu;
Komisja Oceny Planéw (KOP) — Komisja Oceny Planéw zatozenia i dziatalnosci spdétdzielni

socjalnej przyznajgca srodki na rozwdj przedsiebiorczosci - zespdt oceniajgcy biznesplany i
kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego (dotacja, podstawowe wsparcie
pomostowe, przediuzone wsparcie pomostowe);

Przystapienie do projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Plan zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej — biznes plan na okres 3 lat przedstawiajgcy
uwarunkowania ekonomiczne powstajgcej spétdzielni socjalnej, sktadany przez grupe inicjatywng
w odpowiedzi na konkurs zamkniety.

Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana spoidzielni socjalnej na uruchomienie
spoétdzielni socjalnej w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysokosci do 20 000
zlotych na jednego Beneficjenta Pomocy (Uczestnika Projektu) wchodzgcego w skiad grupy
inicjatywnej. Pomoc finansowa nie moze przekroczy¢ kwoty 100.000 zt dla catej spotdzielni
socjalnej;

Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji spoétdzielni socjalnej w kwocie nie wiekszej niz 1386 zt na Beneficjenta
Pomocy (Uczestnika projektu). Wsparcie pomostowe wyptacane jest na wniosek spotdzielni
socjalnej utworzonej w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych” przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy liczgc od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Przedtuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji spotdzielni socjalnej w kwocie nie wiekszej niz 1386 zt na jednego
Beneficjenta Pomocy (Uczestnika projektu). Wsparcie pomostowe wyptacane jest na wniosek
spotdzielni socjalnej utworzonej w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych” przez okres
kolejnych 6 miesiecy liczac od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego.

Lista podstawowa — lista grup inicjatywnych, ktére uzyskaty najwiecej punktéw podczas oceny
merytorycznej w trakcie rekrutacji i w pierwszej kolejnosci bedag kwalifikowane do udzialu w
projekcie.

Lista rezerwowa — lista grup inicjatywnych, ktére uzyskaty min. 60% punktow podczas oceny
merytorycznej w trakcie rekrutacji i bedg kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji grup
inicjatywnych z listy podstawowe;.

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 3
Projekt ,Biznes nie jest dla wybranych” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Ustuga szkoleniowo-doradcza — ustuga w postaci szkolenia grupowego oraz indywidualnej
ustugi doradczej dla Uczestnika projektu umozliwiajgca uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uzyskanie certyfikatu (udziat w min. 80% zajec).

Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowej — ustuga szkoleniowa podnoszaca
kwalifikacje zawodowe skierowana do Beneficjentéw Pomocy, ktérzy otworzyli spétdzielnie
socjalng w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych” udzielane na podstawie Umowy o
Swiadczenie usfug szkoleniowych.

8§ 3 - Sposdb informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.spoldzielnie.atut.org.pl
a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 pkt 4, pod numerami telefonéw 89 646 79 57,
89 642 16 93, oraz na materiatach promocyjno — informacyjnych Operatora.

8§ 4 — Uczestnicy projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba fizyczna niezatrudnionych, w wieku
aktywnosci zawodowej (w szczegodlnosci do osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 4 ust 1
ustawy o spoidzielniach socjalnych) zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmnigj
jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 ustawy 0 pomocy
spotecznej, ktorej przystuguje prawo ubiegania sie o srodki na zatozenie spétdzielni socjalnej:

A) Nalezaca do jednej z dwdch kategorii oséb:

a) Osoby bezrobotne — w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tzw. Osoby bezrobotne
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz dtugotrwale bezrobotne tj);

b) Osoby nieaktywne zawodowo —w tym:

e o0soby o ktérych mowa w art. 1 ust 2 pkt 1-4, 6-7 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tzn.:

a. bezdomnych realizujgcych indywidualny  program  wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej;

b. uzaleznionych od alkoholu, po zakohczeniu programu psychoterapii w
zaktadzie lecznictwa odwykowego;

c. uzaleznionych od narkotykébw lub innych $rodkéw odurzajgcych, po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

d. chorych psychicznie, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego;

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 4
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e. zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej;

f. uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepiséw 0 pomocy spotecznej)

e o0soby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

Spelniajgca wymagania ponizej:

zamieszkuje z zamiarem statego pobytu (zgodnie art. 25 Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

zamierza otworzy¢ wraz z grupg inicjatywng spoétdzielnie socjalng na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, niezwigzang z produkcjg roslinng i zwierzecg, transportem
drogowym krajowym lub miedzynarodowym;

nie posiadata wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, nie byta zarejestrowana
w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub nie miata zarejestrowane] dziatalnosci na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu

dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne dotyczgce grupy inicjatywnej w terminie trwania
rekrutacji okreslonym w 87 ust. 3,

nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL, a takze nie korzysta réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub
spotdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkdw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw
oferowanych w ramach PO KL.

2. Kryterium dostepu do projektu jest udziat w grupie inicjatywnej jednej osoby w wieku powyzej 50

r.z.

spetiajgcej kryteria okreslone w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych z

zastrzezeniem zapisoéw zawartych § 7 ust. 4 .

3. Kryterium merytorycznym podlegajgcym dodatkowej punktacji w trakcie procesu rekrutacji bedzie
posiadanie referencji od Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej o ktérych mowa art.7
ust. 18 a.

8 5 - Wylgczenia z udziatu w projekcie

1. Z udziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

a)

b)

prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg/ zawiesity dziatalnos¢ gospodarczg lub byly cztonkiem
spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu

korzystajg lub skorzystaly z innych srodkéw publicznych na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej w tym zwlaszcza ze srodkdéw Funduszu Pracy, PEFRON oraz srodkow

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 5

Projekt ,Biznes nie jest dla wybranych” jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



c)

d)

f)

9)

** %
* %

KAPITAL LUDZKI =~/ E F UNIAEUROPEJSKA | ,**+,
Wl Eswip.pl

il e . EUROPEJSKI
A e _ATUT FUNDUSZ SPOLECZNY * oy k

oferowanych w ramach POKL na pokrycie wydatkbw zwigzanych z zatozeniem i/lub
przystgpieniem osoby fizycznej do spoétdzielni.

w ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
0 dzieto lub inne) u Operatora lub Partnera projektu;

pozostaja w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia oraz osoby zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Operatorem i/lub
pracownikami Operatora, Partnera uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny
biznesplandw;

sg ponizej 18 roku zycia lub sg powyzej 64 roku zycia;

byly karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktore nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg i w biezgcym
roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymaty
pomoc de minimis z réznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z
pomocg, o ktérg ubiega sie dana osoba, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy

zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentow rekrutacyjnych do dnia
podpisania deklaracji udziatu w projekcie;

widniejg w ewidencji Krajowego Rejestru Diugow
posiadajg zadtuzenie w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym.

zarejestrujg spotdzielnie socjalng w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

2. Zgodnie z zapisami § 32 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz.U. 2010 nr 239 poz. 1598) pomoc’, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze byé udzielana:

1.

na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych Ilub podmiotom dziatajgcym w sektorach,
o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis;
podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem (rynkiem
wewnetrznym);

Y Pomoc w projekcie udzielana jest w ramach pomocy de minimis osobom, ktére zatoza wlasng dziatalnosé
gospodarcza w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 6
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na projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
0 udzielenie pomocy.

§ 6 Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne dla grupy inicjatywnej sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

formularz rekrutacyjny — nalezy wypei¢ pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie) i
przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem kazdego cztonka grupy inicjatywne;j.

a) Czes¢ | Formularza rekrutacyjnego— wypetniana przez kazdego czionka grupy
inicjatywnej z zaznaczeniem kto bedzie uczestnikiem projektu a kto jedynie cztonkiem

grupy inicjatywnej,

b) Czes¢ Il Formularza rekrutacyjnego — wypetniana przez grupe inicjatywng, podpisywana
przez wszystkich jej cztonkow.

oswiadczenia od Uczestnika projektu, ktre dotyczy:

Zamiaru zarejestrowania spotdzielni socjalnej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wraz z pozostatymi cztonkami grupy inicjatywnej,

nie posiadania dziatalnosci gospodarcza (w tym réwniez zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej), nie pozostawania cztonkiem spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu,

niekorzystania z innych $rodkéw publicznych na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PEFRON oraz srodkéw oferowanych
w ramach POKL na pokrycie wydatkow zwigzanych z zatozeniem i/lub przystgpieniem osoby
fizycznej do spotdzielni,

nie pozostawania w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z
Operatorem i Partnerem Projektu w ciggu ostatnich 2 lat,

nie pozostawania w zwigzku maitzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewieAstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z
Operatorem i/lub pracownikami Operatora, Partnera uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i
oceny biznesplandw,

nie pozostawania karanym za przestepstwo skarbowe, korzystania w petni z praw
publicznych, posiadajg petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie otrzymania w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach
podatkowych pomocy de minimis z réznych zrédet i w r6znych formach, ktérej wartos¢ brutto
tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiegam, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200
000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego -
rownowartos¢ w ztotych kwoty 100000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 7
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Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomaocy,

nie dokonaniu zmiany statusu na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie,

Nie pozostawania w ewidencji Krajowego Rejestru Diugow,
Nie posiadaniu zadtuzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym.
oswiadczenie od cztonka grupy inicjatywnej (jesli dotyczy):

Zamiaru zarejestrowania spotdzielni socjalnej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wraz z pozostatymi cztonkami grupy inicjatywnej

Pozostawania cztonkiem spotdzielni przez okres 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
spotdzielni socjalnej w KRS

kserokopii zaswiadczenia o posiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci - jesli dotyczy
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (od kazdego cztonka grupy inicjatywnej)

oswiadczenia, zaswiadczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego przynaleznosé
kandydata do jednej z kategorii wskazanych w 8§ 4 ust 1 pkt A lub oswiadczenie o nie spetianiu
tych kryteriow (od kazdego cztonka grupy inicjatywnej)

kserokopii dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz zgodnos$¢ doswiadczenia lub
pracy zawodowej z kierunkiem proponowanej dziatalnosci gospodarczej (dyplom, swiadectwo,
zaswiadczenie od pracodawcy, certyfikaty, inne zaswiadczenia) (od kazdego czionka grupy

inicjatywnej)
kserokopii dowodu osobistego (od kazdego cztonka grupy inicjatywnej)

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu;

Upowaznienie do wystgpienia do Krajowego Rejestru Dlugdéw Biura Informacji Gospodarczej SA
o ujawnienie informacji gospodarczych;

Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Operatora tj. w siedzibie Fundacji ATUT lub u przedstawiciela Osrodka Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Spotecznej mieszczgcego sie w:

a) Olsztynie (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych - ul. Staromiejska

16/7, Olsztyn),

b) Elblggu (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych — ul. Zwigzku

Jaszczurczego 17, Elblag),

¢) Eiku (Efckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych - ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 10/pok.

nr 7, Ef),

d) Nidzicy (Nidzicka Fundacja Rozwoju "NIDA" - ul. Rzemieslnicza 3, 13-100 Nidzica).

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 8
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3. Za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda grozi odpowiedzialnosé w drodze
powddztwa cywilnego.

87 Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Grupe inicjatywng dokumentow
rekrutacyjnych wymienionych w 8 6 ust. 1 i dostarczenie ich przez przedstawiciela grupy
inicjatywnej osobiscie, kurierem lub pocztg tradycyjng w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
O dochowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

2. Formularz kwalifikacyjny wraz ze wzorami oswiadczen mozna odebra¢é osobiscie
w Biurze Projektu, w jednym w osrodku OWIES w:

a) Olsztynie (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych - ul. Staromiejska
16/7, Olsztyn),

b) Elblagu (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych - ul. Staromiejska
16/7, Olsztyn),

c) Etku (Efckie Centrum Organizacji Pozarzgdowych - ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 10/pok.
nr 7, E),

d) Nidzicy (Nidzicka Fundacja Rozwoju "NIDA" - ul. Rzemieslnicza 3, 13-100 Nidzica)

e) lub pobrac ze strony internetowej projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl.

DOKUMENTY REKRUTACYJNE NALEZY SKLADAC
W SIEDZIBIE BIURA PROJEKTU W OSTRODZIE

W TERMINIE OGLOSZONYM NA STRONIE INTERNETOWEJ PROJEKTU*

*Rekrutacja rozpocznie sie po uptywnie 10 dni roboczych od dnia opublikowania regulaminu
projektu na stronie internetowej projektu (niezwtocznie po uzyskaniu akceptacji z
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej) i potrwa prze okres 3 tygodni. Zamknigcie naboru
poprzedzi informacja zawarta na stronie internetowej projektu z jednodniowym
wyprzedzeniem.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie do osiggniecia 2-krotnosci liczby posiadanych miejsc
przewidzianych w projekcie dla oséb ubiegajgcych sie o dotacje (Uczestnikow projektu) z
zachowaniem nastepujgcych zatozen?:

2 Nalezy dostosowaé do zapiséw zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 9
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Kategorie

Uwagi

LIMIT 0SsOB
ZAKWALIFIKOWANYCH

Ogotem liczba oséb do
zakwalifikowania do
Projektu (cztonkéw grup
inicjatywnych
spetniajgcych  ponizsze
Kryteria)

W tym
kobiet

Maksymalna
liczba
zgtoszen

(2 krotnose)

Osoby
bezrobotne

Osoby
diugotrwale
bezrobotne

w rozumieniu art. 2 ust
1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy (tzw. Osoby
bezrobotne

zarejestrowane w
powiatowym  urzedzie
pracy oraz diugotrwale
bezrobotne)

14

12

28

16

Osoby
nieaktywne
zawodowe

osoby o  ktérych
mowa w art. 1 ust 2
pkt 1-4, 6-7 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r.
o] zatrudnieniu
socjalnym (tzw. Osoby
bezdomne, uzaleznione
od alkoholu,
uzaleznione od
narkotykow, chore
psychiczne, zwalniane
z zaktadéw karnych,
uchodzcy)

14

28

Liczba 0s6b spelniajacych Razem

36

19

72

W tym

osoby

niepetnosprawne

W rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r.
o] rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b

Cziowiek — najlepsza inwestycja.
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niepetnosprawnych.

Osoby  powyzej | WARUNEK DOSTEPU-
50 roku zycia WSKAZNIK

9 - 18
KONIECZNY DO
OSIAGNIECIA*
Grupy minimum 6 grup -
inicjatywne 12

*w przypadku gdy zostanie osiggniety limit os6b w wieku powyzej 50 lat zakwalifikowanych do projektu
dopuszcza sie mozliwos¢ zakwalifikowanie grupy inicjatywnej, w sktad ktérej nie bedzie wchodzita
osoba z tej kategorii, jednak kazdorazowo decyzje podejmuje Operator projektu.

4,

Operator zastrzega sobie prawo wczesniejszego zamkniecia naboru w przypadku osiggniecia
wymaganych limitdbw zgtoszen w kazdej kategorii wymienionych w ust. 3. Informacja o
wczeshiejszym zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe] projektu
www.spoldzielnie.atut.org.pl oraz w Biurze Projektu.

W przypadku wplyniecia w terminie wskazanym w ust. 2 mniejszej liczby niz 2-krotnos¢, ale
pozwalajgcej na wylonienie grup zakwalifikowanych okreslonych w ust. 3 (limit osob
zakwalifikowanych), rekrutacja zostanie zamknieta.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Uczestnikdw projektu Operator moze przeprowadzic¢
nabor uzupetniajgcy. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl oraz w Biurze Projektu.

Grupa inicjatywna zobowigzana s do ztozenia kompletu dokumentéw wymienionych
w 8 6 ust. 1 zgodnie z obowigzujgcym wzorem dokumentdéw zamieszczonym na stronie
internetowej projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl w 1 egzemplarzu (zgodnie z instrukcjg w §
6 ust. 1) w kopercie opisanej wedtug nastepujgcego wzoru:

Nazwa Grupy Inicjatywnej
Nazwiska i imiona Uczestnikéw Projektu:
Nazwiska i imiona Cztonkoéw grupy inicjatywnej:
Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci ,, ATUT”
Ul. Kosciuszki 2 pok. 203
14-100 Ostroda

Dokumenty rekrutacyjne dot. Projektu pt. ,Biznes nie jest dla wybranych” realizowanego w
ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 11
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Kazda Grupa inicjatywna otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

a) w przypadku osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych — potwierdzenie ztozenia z
podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza dla Grupy
inicjatywnej oraz nadanym nr identyfikacyjnym kazdemu uczestnikowi projektu, ktére bedag
jednoczesnie stuzyly jako identyfikator na liscie rankingoweyj;

b) w przypadku przestania dokumentoéw za posrednictwem kuriera lub pocztg tradycyjng —
Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania, liczy sie dzien i godzina (w
godzinach pracy Biura projektu) wptywu formularza do Biura projektu. Potwierdzeniem wptywu
dokumentow bedzie przestanie do Kandydata pisma informujgcego o nadanych nr
identyfikacyjnych. Przesyiki bedg wpisywane na biezgco.

Dokumenty rekrutacyjne ziozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty zlozone wielokrotnie nie bedg podlegac
rozpatrzeniu. Grupa inicjatywna ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie,
jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin skladania dokumentow rekrutacyjnych. Dokumenty
ztozone po terminie nie bedg zwracane Grupie inicjatywne;.

O zakwalifikowaniu Grupy inicjatywnej do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna, w
sktad ktérej wchodzg przedstawiciel Operatora oraz Partnera Projektu, m.in: Kierownik projektu,
Asystent kierownika projektu, spec ds. monitoringu, doradca zawodowy, psycholog, doradca
biznesowy i inne osoby wskazane przez Kierownika Projektu.?

Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej nie moga by¢ zwigzani z Uczestnikami Projektu stosunkiem
osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa
i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktory mogtby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci.

Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujgcym schematem.

a) Etap | - przyjmowanie wnioskéw i ich analiza formalna, ocena spetnienia kryteriéw dostepu
Kandydatéw i Grupy inicjatywnej

b) Etap Il — powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna, obejmujace:
- czesc lla - spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem
- czesc Il b — spotkanie z doradcg biznesowym.

Terminy spotkan z wymienionymi osobami zostang zamieszczone na stronie internetowej

¥ Nalezy wymieni¢ osoby wehodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu (np. doradca zawodowy, doradca biznesowy, psycholog) — dostosowanie réwniez
zapiséw w ust. 12

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 12
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projektu wwwspoldzielnie.atut.org.pl z 5-dniowym wyprzedzeniem.

c) Etap lll — dodatkowa analiza pomystu na biznes przez zespét projektowy (Kierownika Projektu
i Asystenta Kierownika Projektu) — na podstawie zapisdw w formularzu zgtoszeniowym.

- czes¢ lll a — ocena zgodnosci wyksztatcenia i doswiadczenia
- czes¢ b — dodatkowa analiza pomystu na biznes przez zespdl projektowy.

d) Etap IV — wytonienie Grup inicjatywnych (os6b zakwalifikowanych) zgodnie z limitami
obowigzujgcymi w projekcie do udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru w sumie 36 Uczestnikow projektu (wchodzgcych w sktad
grup inicjatywnych) spetniajgcych wymogi wskazane w § 4 ust 1 pkt A i B. Ocena odbywa sie na
podstawie dokumentow rekrutacyjnych oraz rozméw kwalifikacyjnych. Ostatecznej oceny dokona
Komisja rekrutacyjna podsumowujgc wyniki ze wszystkich etapdw oraz uwzgledniajgc limity osob,
ktoére nalezy osiggna¢ w projekcie aby zrealizowa¢ wniosek o dofinansowanie projektu, liczbe
majgcych powsta¢ w ramach projektu spdtdzielni socjalnych. O miejscu grupy inicjatywnej na
liscie rankingowej decyduje spetnienie kryterium dostepu oraz liczba punktéw uzyskanych przez
grupe inicjatywng ze wszystkich etapow.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg
uzupetnieniu. Uczestnik projektu ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego
formularza kwalifikacyjnego (wniosku) w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma
informujgcego o powyzszym. Uzupehienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia
nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypeione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktorego$ z wymaganych zatgcznikow.

e) Btednie potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem

W przypadku braku prawidtowego uzupetienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje odrzucony.

15.

16.

17.

18.

Lista uczestnikbw projektu zostanie ogtoszona na stronie internetowej projektu
www.spoldzielnie.atut.org.pl z podaniem numeru formularza kwalifikacyjnego dla grupy
inicjatywnej w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia analizy zgtoszen i rozmoéw
kwalifikacyjnych.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie utworzg liste rezerwowa.

Operator zastrzega, iz wypeienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu.

Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych:

Cziowiek — najlepsza inwestycja. 13
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a) ETAP | — przyjmowanie wnioskéw i ich analiza formalna, ocena spetnienia kryteriéw dostepu
Kandydatéw, Grupy inicjatywnej (dotyczy jedynie Uczestnikow projektu)

Kryteria oceny merytorycznej liczba punktéw punktacja
przyznana przyznana
podczas oceny grupie
merytorycznej inicjatywnej
Uczestnikowi ETAP |
projektu

W wieku powyzej 50 lat (w momencie 20 > pkt UP*

sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Liczba UP+CGI

ukonczony 50 rok zycia)

Niepetnosprawny 20 > pkt UP*

Liczba UP+CGI

referencje wystawione przez Osrodek nie dotyczy 20

Wspierania Inicjatyw Ekonomii

Spotecznej dla grupy inicjatywnej lub

poszczegodlnych ich cztonkdw

potwierdzajgce wstepne przeszkolenie

lub doradztwo w zakresie zakfadania

spotdzielni socjalne;j.

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 60 PKT

*jezeli w grupie inicjatywnej jest 3 Uczestnikow Projektu (UP) i 2 cztonkdw grupy inicjatywnej (CGl). 2

Uczestnikow Projektu jest

przyznanych w trakcie oceny merytorycznej wyniesie (2*20pkt)/(3+2) =8 pkt.

b) ETAP Il - powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna

w wieku powyzej 50 lat (lub niepetnosprawnych) to liczba punktow

ETAP Il a - spotkanie z doradcg zawodowym, psychologiem (dotyczy wytgcznie Uczestnikdw
Projektu)
punktacja
Maksymalna, przyznana
~ liczba punktow .
Osoba Zakres czynnosci . grupie
na uczestnika|. .% :
rojektu inicjatywnej
P ETAP lla
Doradca zawodowy | - Testy okreslajgce predyspozycje do
(1h/uczestnika prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w| 20 pkt > pkt UP
projektu) formie spotdzielni socjalnej — waga Liczba UP
punktowa 0,5 (max.10 pkt)
- dodatkowa opinia doradcy na podstawie
kwestionariuszy i rozmowy — waga punktowa
0,5 (max. 10 pkt)
Psycholog Okreslenie profilu Kandydata pod wzgledem:
Cziowiek — najlepsza inwestycja. 14
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(1h/uczestnika - motywacji do podjecia dziatalnosci; 20 pkt > pkt UP
projektu) - predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci; Liczba UP

- umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia

firmy.

Kandydat zostanie oceniony na podstawie

20 zagadnien (pytan) — za kazdg odpowiedz

mozliwos¢ uzyskania 0; 0,5 lub 1 punkt (max.

20 pkt).
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia na grupe inicjatywnag 40 pkt

ETAP Il b powotanie komisji rekrutacyjnej i ocena merytoryczna - spotkanie z doradcg biznesowym
(dotyczy wszystkich 0s6b zaréwno uczestnikdw projektu jak i cztonkdw grupy inicjatywnej

Maksymalna | Punktacja
liczba przyznana
Osoba Zakres czynnosci punktéw na| 9rupie
uczestnika Inicjatywnej
projektu ETAP Il b
Doradca biznesowy Rozmowa - ocena pomystu na biznes pod
(Ah/os x  liczba| wzgledem: nie dotyczy 100 pkt
uczestnikow I. realnosci  przedsiewziecia — waga
projektu) punktowa 0,3 (max. 30 pkt)
II. perspektyw na rynku — waga punktowa 0,3
(max. 30 pkt)
lll. okreslenie szans i zagrozeh na utrzymanie
sie firmy przez min. 1 rok — waga
punktowa 0,2 (max. 20 pkt)
IV. ocena planowanych wydatkéw z dotacji —
waga punktowa 0,2 (max. 20 pkt)
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia na grupe inicjatywnag 100pkt
c) Etap lll — dodatkowa analiza pomystu na biznes przez zesp6t projektowy (Kierownika

Projektu i Asystenta Kierownika Projektu) — na podstawie zapisow w formularzu
zgtoszeniowym.

ETAP llla - ocena zgodnosci wyksztatcenia i doswiadczenia (dotyczy Uczestnikow projektu)

Osoba Zakres czynnosci Maksymalna liczba punktacja
A przyznana
punktow na rubie
uczestnika _grupie
. inicjatywnej
projekiu ETAP il a
Cztonek komisji| Zgodnos¢ wyksztatcenia z kierunkiem | 10 pkt > pkt UP
rekrutacyjnej planowanej dziatalnosci gospodarczej Liczba UP
- dokonane na podstawie
zatgczonych dokumentow.
Czionek komisji| Zgodnos$c¢ doswiadczenia z| 10 pkt > pkt UP
rekrutacyjnej kierunkiem planowanej dziatalnosci Liczba UP
gospodarczej
Cziowiek — najlepsza inwestycja. 15
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- dokonane na podstawie
zatgczonych dokumentow.
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA 20 pkt

ETAP lllb - (dotyczy wszystkich os6b zaréwno uczestnikéw projektu jak i cztonkdéw grupy inicjatywnej)
dodatkowa analiza pomystu na biznes przez zespot projektowy — na podstawie zapiséw w formularzu
zgtoszeniowym.

Osoba Zakres czynnosci Maksymalna liczba punktacja
A przyznana
punktéw na rubie
uczestnika _.grup .
. inicjatywnej
projekiu ETAP Il b
Czionkowie komisji| Dodatkowa analiza pomystu na| nie dotyczy 20 pkt
rekrutacyjnej biznes (na podstawie zapisow kart
doradcow i psychologa lub
prezentacji  przygotowanej przez
grupe inicjatywna)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA 20 pkt
19. Maksymalne liczby punktéw do zdobycia z wszystkich etapow - 240 pkt

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Minimalna liczba punktow kwalifikujgca do udziatu w projekcie — 138 pkt i spetnione kryterium
dostepu.

W przypadku grup inicjatywnych, ktore uzyskaly takg samg liczbe punktéw,
o zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowaé bedg limity przyje¢ okreslone w § 7 ust. 4 oraz,
w pierwszej kolejnosci suma punktéw otrzymanych w Il etapie rekrutacji, w dalszej kolejnosci
— suma punktéw za z Etapu lII.

Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzadzona zostanie lista grup
inicjatywnych zakwalifikowanych do udzialu w projekcie (z uwzglednieniem podziatu
okreslonego w § 7 ust. 4), ktéra niezwlocznie opublikowana zostanie na stronie internetowej
projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl, bedzie dostepna w Biurze Projektu.

W przypadku rezygnacji grupy inicjatywnej z udziatu w projekcie moze zosta¢ zakwalifikowana
grupa inicjatywna z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie, ktorej zatgcznikiem jest oswiadczenie o niedokonaniu zmiany statusu na rynku
pracy oraz nie zarejestrowaniu spoétdzielni socjalnej w okresie od dnia zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji. Deklaracja podpisywana jest
w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nastepujgcych po dniu ukazania sie na stronie internetowej
projektu listy os6b zakwalifikowanych do udziatu (chyba, ze wczesniej rozpocznie sie wsparcie
szkoleniowo — doradcze — w tym przypadku deklaracja podpisywana jest w pierwszym dniu
niniejszego wsparcia).
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8§ 8 Ustuga szkoleniowo-doradcza

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o Swiadczeniu usfug
szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT” a
uczestnikiem projektu.

Nieodptatne szkolenie, w wymiarze 80 godzin, z podzialem na 3 grupy po 12 oséb, w formie
bezptatnych szkolen wyjazdowych dla Uczestnikdw projektu (0s6b aplikujacych o srodki dotacji)
prowadzone z zakresu przedsigbiorczosci skladajgce sie z modutéw: aspekty prawne zaktadania
spotdzielni socjalnej, zagadnienia finansowe, zarzgdzanie w firmie, podejmowanie decyzji,
opracowanie dokumentow zatozycielskich, zagadnienia marketingowe, zatatwianie spraw w
urzedach, sporzadzanie biznes plandéw, zewnetrzne zrodta finansowania, zatrudnianie
pracownikéw. Dodatkowo Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ 2z konsultacii
psychologicznych, doradztwo biznesowe po 4h/os (mozliwos¢ fgczenia doradztwa w grupie
inicjatywnej), doradztwo prawne majgce na celu pomoc przy tworzeniu dokumentéw statutowych
po lh/os (mozliwos¢ tgczenia doradztwa w grupie inicjatywnej) doradztwo prawne po 1lh/os.
W czasie szkolenia dla Uczestnikéw projektu zostanie zapewnione zakwaterowanie, catodzienne
wyzywienie i dojazd do miejsca szkolenia. Istnieje mozliwos¢ fakultatywnego udziatu w
szkoleniach pozostatych cztonkéw grupy inicjatywnej jednak koszt udziatu w szkoleniu nie moze
by¢ sfinansowany ze srodkéw projektu.

Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie ustugi doradczo-szkoleniowej z frekwencjg na poziomie min. 80 % godzin, tj. 68
godzin. Nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajgca 20% godzin bedzie réwnoznaczna z
rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

Po szkoleniach w ramach wsparcia szkoleniowo — doradczego odbedzie sie wyjazd studyjny w
celu pokazania dobrych praktyk wynikajacych z funkcjonowania przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej. Wyjazd jest obligatoryjny dla wszystkich Uczestnikdw Projektu.

Uczestnicy zobowigzani bedg do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych,
formularza wykonania ustugi doradczej w trakcie korzystania z doradztwa oraz listy uczestnikow
wyjazdu studyjnego.

W przypadku gdy Uczestnik Projektu brat udziatlu we wsparciu szkoleniowym o tym samym
zakresie merytorycznym i liczbie godzin moze zrezygnowac z tej formy wsparcia. Jednoczesnie
osoby te muszg przedstawi¢ Operatorowi stosowne dokumenty potwierdzajgce co najmniej jeden
z powyzszych punktdw oraz zlozy¢ stosowne oswiadczenie. Udziat w doradztwie jest
obowigzkowy dla wszystkich Uczestnikow projektu.

§ 9 Wsparcie finansowe —warunki ogdélne

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukofnczenie ustugi szkoleniowo-
doradczej.

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o nastepujace wsparcie finansowe:
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a) Dotacja — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana spétdzielni socjalnej na uruchomienie
spotdzielni socjalnej w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego w wysokosci do 20 000
ztotych na jednego Beneficjenta Pomocy (Uczestnika Projektu) wchodzgcego w sktad grupy
inicjatywnej. Pomoc nie moze przekroczy¢ kwoty 100.000 zt dla catej spétdzielni socjalnej —
dotacja dla min. 27 BP

b) Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana w
formie comiesiecznej dotacji spétdzielni socjalnej w kwocie nie wiekszej niz 1386 zt na
Beneficjenta Pomocy (Uczestnika projektu). Wsparcie pomostowe wypfacane jest na
wniosek spétdzielni socjalnej utworzonej w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych”
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
podstawowe wsparcie pomostowe dla min. 27 BP

c) Przedluzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji spotdzielni socjalnej w kwocie nie wiekszej niz 1386 zt na jednego
Beneficjenta Pomocy (Uczestnika projektu). Wsparcie pomostowe wypfacane jest na
wniosek spétdzielni socjalnej utworzonej w ramach projektu ,Biznes nie jest dla wybranych”
przez okres kolejnych 6 miesiecy liczac od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego,
przediuzone wsparcie pomostowe przeznaczone jest - dla min. 27 BP

d) wsparcie pomostowe w postaci szkolenia zawodowego podnoszgcego kwalifikacje o
charakterze specjalistycznym dla min. 27 Beneficjentéw Pomocy. Szkolenia srednio po 80
godzin. Szkolenie realizowane pod potrzeby Beneficjentow i dostosowane do ich oczekiwan.
Szkolenie realizowane w ramach podpisanej Umowy na $wiadczenie usfug szkoleniowych.
Szkolenie realizowane indywidualnie lub grupowo.

Uczestnicy nie mogg zarejestrowac spoétdzielni socjalnej w okresie od dnia ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. Zaleca sie, aby
uczestnicy rozpoczeli rejestrowanie dziatalnosci w trakcie realizacji ustugi szkoleniowo —
doradczej lub po jej zakohnczeniu w celu skrocenia okresu oczekiwania na decyzje o
dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

Operator zastrzega, ze wypfata dotacji oraz wsparcia pomostowego nastgpi dopiero w momencie
otrzymania przeznaczonych na ten cel $srodkow od Instytucji Posredniczgcej i spetnieniu
wszystkich warunkéw umowy przez Beneficjenta Pomocy w tym uzyskania wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Informacja odnosnie termindw naboru Planéw zafozenia i dziafalnosci spoéfdzielni socjalnej
Whnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego i Wnioskéw o przyznanie
przedfuzonego wsparcia pomostowego dla grupy inicjatywnej przez Uczestnikdw projektu zostanie
kazdorazowo umieszczona na stronie internetowej projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl, z co
najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem, informacja bedzie réwniez dostepna w Biurze projektu i
osrodkach OWIES.
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8§ 10 Dotacja

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dotacji ha pokrycie wydatkéw inwestycyjnych jest ztozenie

kompletnych i prawidtowo sporzadzonych dwoch egzemplarzy (wersja papierowa) Planu zafozenia
i dziafalnosci spofdzielni socjalnej przez grupe inicjatywng oraz wnioskdw o przyznanie dotacji
przez Uczestnikow projektu, wraz z zatgcznikami.

Uwaga!

Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki Planu zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej (biznes
plan). W przypadku, gdy ktérys z jego punktéw nie moze byé opisany nalezy wpisaé ,nie

dotyczy”.
2. Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.
3. Whniosek o przyznanie dotacji skfadany przez kazdego Uczestnika projektu (wraz z zatgcznikami)
okresla:
¢ kwote wnioskowanej dotaciji
4. Plan Zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej bedzie zawierat co najmniej:
e Charakterystyke planowanego przedsiewziecia
e opis doswiadczenia i kwalifikacji Beneficjenta Pomocy;
e charakterystyke rynku i konkurencji, w tym analize SWOT, opis produktu, sposobdw promociji;
e przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na najblizsze 2
lata, analiza progu rentownosci;
e szczegOtowy harmonogram wydatkowania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
o Wysokosc¢ tgcznej kwoty wnioskowanych srodkow
e SzczegOtowe zestawienie towardéw lub ustug ktdre przewidywane sg do zakupienia w ramach
realizacji Planu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych i jakosciowych oraz
wartosci jednostkowej
e Termin w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych spoétdzielni
Ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami nie oznacza zgody na zawarcie Umowy na
otrzymanie dotacji. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT” udostepni wzory dokumentéw
jakie nalezy zfozy¢ na konkursu o przyznanie dotacji - w trakcie realizacji usfugi szkoleniowo-
doradcze;.
5. W ramach dotacji mozliwe jest sfinansowanie przez Beneficienta Pomocy wydatkow

inwestycyjnych umozliwiajgcych funkcjonowanie (powstanie) spétdzielni socjalnej, a w
szczegoblnosci:

a) Wartosci niematerialne i prawne
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Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych polegajgcych na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji lub
nieopatentowanego know-how jest wydatkiem kwalifikowalnym, jezeli:

zostang nabyte od strony trzeciej na warunkach rynkowych, oraz
zostang ujete w aktywach nabywcy, oraz

beda wykorzystywane wytgcznie przez nabywce.

b) Aktywa trwate, w tym m.in.. zakup samochodu - podstawg uznania wydatku za

kwalifikowalny jest jego niezbednosc i celowos¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(co oznacza brak mozliwosci rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci bez zakupu srodka
transportu), przedstawienie przez uczestnika dokumentu uprawniajgcego do prowadzenia
pojazdu, wyceny rzeczoznawcy (w przypadku zakupu uzywanego $rodka transportu), dowodu
rejestracyjnego, ubezpieczenia OC i AC). Maksymalna kwota na samochdéd to 6000 zt na
jednego Uczestnika projektu jednak nie wiecej niz 30 000 zt na spdétdzielnie.

Koszt nabycia uzywanych srodkéw trwalych moze by¢ uznany za kwalifikowalny, pod
warunkiem, iz:

o w okresie 7 lat poprzedzajacych ziozenie wniosku srodek trwaty nie zostat zakupiony z
wykorzystaniem Srodkow publicznych krajowych lub pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej (dokumentem poswiadczajagcym ten fakt moze byc¢
o$wiadczenie sprzedawcy),

e cena $rodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest
nizsza od ceny nowego srodka trwatego — potwierdza to wycena rzeczoznawcy

e Srodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spehnia obowigzujgce normy
i standardy.

o Dostarczony zostanie dokument potwierdzajgcy optate PCC - podatku od czynnosci
cywilno prawnych (w przypadku zakupu od o0so6b fizycznych $rodkéw uzywanych
przewyzszajgcych kwote 1000 zi)

Jezeli cena nabycia uzywanego srodka trwatego bedzie wyzsza niz jego warto$¢ rynkowa
ustalona przez niezaleznego rzeczoznawce, réznica miedzy ceng nabycia
a wartoscig rynkowa nie jest wydatkiem kwalifikowalnym. Koszt wyceny przez rzeczoznawce
nie jest wydatkiem kwalifikowalnym i ponosi go spétdzielnia socjalna.

c) koszty prac remontowych i budowlanych. Koszt zostanie uznany za kwalifikowalny, gdy

zostanie przedstawiona odpowiednia dokumentacja potwierdzajgca prawo do uzytkowania
lokalu (umowa najmu, umowa uzyczenia na okres diuzszy niz 12 miesiecy, bez mozliwosci jej
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wypowiedzenia w trakcie 12 miesiecy) lub wtasnos¢ lokalu. Dodatkowo nalezy na etapie
sktadania Planu ztozy¢é kosztorys inwestorski prac remontowo budowlanych. Maksymalne
kwota na koszty prac remontowych to 2 000 zt na jednego Uczestnika projektu jednak
nie wiecej niz 10tys na spotdzielnie.

d) zakup srodkoéw obrotowych (towaru) pod warunkiem, ze sg niezbedne do prawidtowe]
realizacji i osiggniecia celéw realizowanej inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione.
Maksymalnie 3 000 zt na jednego Uczestnika projektu nie wiecej niz 15000 zt na
spoétdzielnie.

Catos¢ wydatkéw powinna byé zgodna z celami przedsiewziecia i niezbedna do rozpoczecia
spotdzielni socjalnej, pod tym tez katem wszystkie wydatki bedg oceniane. Wszelkie koszty
poniesione przed podpisaniem Umowy Beneficjent Pomocy ponosi na wkasng odpowiedzialnosc.

Niedopuszczalne jest dokonywanie zakupéw od najblizszych cztonkéw rodziny, tj. oséb
z ktorymi Beneficjent Pomocy jest w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem Pomocy.

6. Beneficjenci Pomocy rozliczajg wydatki ponoszone w ramach dotacji w kwotach brutto
(facznie z VAT) bez wzgledu na fakt, czy sg ptatnikami podatku VAT czy tez nie. Niemnigj
jednak uczestnik projektu ubiegajgcy sie o jednorazowg dotacje inwestycyjng powinien
jednoznacznie okresli¢ na etapie konstruowania biznesplanu, czy zamierza zarejestrowac sie
jako ptatnik VAT, a nastepnie na etapie podpisywania Umowy zobowigza¢ sie do
przeznaczenia catej kwoty uzyskanej w wyniku zwrotu zapftaconego podatku VAT na
prowadzong dziatalnos¢ gospodarczg. O ile odzyskanie srodkéw z podatku VAT nastgpi w
trakcie realizacji projektu, Beneficjent Pomocy zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o
tym fakcie Operatora.

7. Warunkiem podpisania Umowy (zwanej dalej Umowg) jest ztozenie przez Beneficjenta Pomocy w
terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania pisemnej informacji o mozliwosci przyznania
dofinansowania dokumentéw rejestrowych firmy wskazanych przez Fundacje Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,ATUT”

8. Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie i prowadzenie spotdzielni socjalnej
dokonywane bedzie w drodze umowy cywilno-prawnej, zawartej na pismie pod rygorem
niewaznosci. Podpisanie Umowy nastgpi po spetieniu przez Beneficjenta Pomocy warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

9. Srodki finansowe na zatozenie i prowadzenie spoétdzielni socjalnej zgodnie Planem zostang
wyptacone po podpisaniu Umowy na rachunek i wysokosci okreslonej przez Beneficjenta Pomocy
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w Umowie. Wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej nastgpi po otrzymaniu przeznaczonych na
ten cel srodkéw od IP i spetnieniu przez Beneficjenta Pomocy wszystkich warunkéw Umowy.

10. Warunkiem wyptaty s$rodkéw finansowych jest wniesienie przez Beneficjenta Pomocy
wchodzgcego w sktad spétdzielni socjalnej co najmniej jednego z ponizszych rodzajow
zabezpieczen prawidtowej realizacji Umowy (do wyboru)*:

a) weksel wkasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowg i/lub z poreczeniem wekslowym (aval);
b) ustanowienie hipoteki;
c) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

d) poreczenie 0s6b fizycznych: 2 osoby fizyczne zatrudnione na czas nieokreslony lub
okreslony do minimum 30.06.2013 oraz inne osoby (np. prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, rolnicza, emeryci badz rencisci) uzyskujgce dochdd brutto nie nizszy niz
1.500,00 zt miesiecznie, ktére nie ukonczyty 65. roku zycia lub 1 osoba spetniajgca
wymienione wczesniej warunki — uzyskujgca dochdd brutto nie nizszy niz 2.000,00 zi
miesiecznie. Poreczycielem nie moze by¢: pracownik
z wynagrodzeniem obcigzonym z tytulu wyroku sgdowego lub innego, pracownik
w okresie wypowiedzenia, osoba bedgca poreczycielem badz majgca zobowigzania wobec
innych instytucji, wspotmaizonek osoby ubiegajacej sie o przyznanie $rodkdéw badz
poreczyciela — dotyczy takze matzonkdw posiadajgcych intercyze. Operator ma prawo
zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych status materialny poreczyciela, jak réwniez do
Operatora nalezy ostateczna decyzja o jego zaakceptowaniu;

e) poreczenie bankowe,

f) gwarancja bankowa,

g) zastaw na prawach lub rzeczach,
h) blokada rachunku bankowego

i) poreczenie instytucji statutowo zajmujgcej sie poreczeniami t. np. Funduszu
Poreczeniowego.

Operator ma prawo niezaakceptowania wybranych przez Beneficjenta form zabezpieczen i
przedstawienia innych form, ktére zostang uznane jako ostateczne. Niezaakceptowanie
zabezpieczenia moze nastgpi¢ w przypadku gdy wybrana forma zabezpieczenie nie pokrywa w
catosci zobowigzan (przyznanej dotacji). W tym przypadku Operator ma prawo zaproponowac
dodatkowe zabezpieczenie z w/w katalogu.

11. Dotacja bedzie wyptacana Beneficjentowi Pomocy w systemie zaliczkowym, w nastepujacy
sposab:

* Nalezy wskaza¢ rodzaje zabezpieczen.
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a) zaliczka 80% przyznanej dotacji, wyptacana w terminie 14 dni od podpisania Umowy
pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku Operatora

b) platnosé koncowa nie wiecej niz 20% przyznanej dotacji wyptacana po rozliczeniu 95%
przyznanej zaliczki. Wyptata nastgpi w terminie 14 dni po zatwierdzeniu rozliczenia, pod
warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku Operatora.

12. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest w terminie 3 miesiecy od daty podpisania Umowy poniesé
wydatki inwestycyjne w 100% (wydatkowac srodki z zaliczki i ptatnosci koncowej zgodnie z
harmonogramem rzeczowo-finansowym). W przypadku powstania oszczednosci w wydatkach
inwestycyjnych Beneficjent Pomocy zobowigzany jest zwréci¢ niewydatkowane srodki finansowe
na konto Operatora w terminie 7 dni od dnia zakohczenia realizacji inwestycji. Dodatkowo w
terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia rzeczowego terminu realizacji inwestycji
okreslonego w Umowie powinien przedstawi¢ Operatorowi szczegotowe zestawienie towardw lub
ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze srodkéw dotacji ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych (z o$wiadczeniem o dokonaniu zakupu towaréw lub ustug zgodnie
z biznesplanem). Wszelkie dokumenty potwierdzajgce poniesienie przedmiotowych wydatkéw,
np:

c) faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce poniesienie wydatkow,
d) umowa kupna — sprzedazy (jesli dotyczy),

e) dokumenty potwierdzajgce odbidr urzadzen lub wykonanie prac — protokoty odbioru w
przypadku srodkéw przekraczajgcych wartosé 1.000,00 ztotych brutto,

f)  wyciggi bankowe z rachunku Beneficjenta Pomocy lub przelewy bankowe potwierdzajgce
dokonanie ptatnosci, dowody wptaty (KP) w przypadku ptatnosci gotowkowej,

g) inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowg realizacje inwestycji, np. wyceny
rzeczoznawcy w przypadku zakupu srodkéw uzywanych,

h) dowdd rejestracyjny w przypadku zakupu srodka transportu,
i) inne dokumenty wskazane przez Operatora

Spétdzielnia socjalna udostepnia do celéw kontroli dokonywanej przez Operatora, Instytucje
Posredniczgcg oraz inne uprawnione do kontroli podmioty.

13. Beneficjent Pomocy moze wystgpi¢ do Operatora z pisemnym wnioskiem o zmiane Planu w
zakresie parametréw technicznych/ jakosciowych towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia oraz ich wartosci jednostkowych. Operator w ciggu 5 dni kalendarzowych od
otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia
lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

14. W dniu podpisania umowy Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT” wystawia Beneficjentowi
Pomocy Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
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Beneficjent Pomocy przez caty okres udziatu w projekcie nie moze zmieni¢ formy organizacyjno —
prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent Pomocy (spofdzielnia socjalna) przez caly okres funkcjonowania spétdzielni (12
miesiecy) ma zapewniong pomoc indywidulanego doradcy (opiekuna spétdzielni), do ktérego
moze zgtaszac problemy, na jakie napotyka w trakcie prowadzenia spétdzielni socjalnej.

Beneficjent Pomocy bedzie zobowigzany do prowadzenia spétdzielni socjalnej, na rozwdj ktorej
otrzymat wsparcie finansowe przez minimalny okres 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy
na otrzymanie dotacji.

W ciggu 20 dni kalendarzowych po uptywie 12 miesiecy od dnia popisania umowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, Beneficjent Ostateczny zobowigzany dostarczenia do Fundacji
Rozwoju Przedsiebiorczosci ATUT aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych funkcjonowanie
firmy, takich jak:

a) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sgdowego;

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne;

c) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow

Niedostarczenie dokumentdw do ostatniego dnia wyznaczonego przez Fundacje Rozwoju
Przedsiebiorczosci ATUT oznacza niedotrzymanie warunkow Umowy i skutkowaé bedzie
rozpoczeciem procesu odzyskania srodkéw pochodzacych z dotacji, zgodnie z warunkami Umowy
podpisanej z Beneficjentem Pomocy.

§ 11 Procedura oceny wnioskow o wsparcie finansowe

W ciggu 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia naboru wnioskoéw Operator dokonuje oceny
formalnej i merytorycznej ztozonych dokumentow.

Uczestnik projektu ma jednokrotng mozliwos¢é uzupetnienia brakéw/ poprawy bteddéw przed
przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny Plandw (dalej
KOP).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakéw/btedéw oczywistych (brak
podpisu, niewypetnione pola w formularzu, brak co najmniej jednej strony we wniosku, brak
ktéregos z wymaganych zalgcznikow), Operator powiadamia uczestnika o koniecznosci ich
uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat brakéw formalnych do uzupetnienia zostang
przekazane uczestnikowi telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik
zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie
dysponuje adresem e-mail, zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma mozliwos¢ jednorazowego uzupelienia zlozonego wniosku
w terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maila badz odbioru pisma. Wnioski nie
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uzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny merytorycznej
dokonywanej przez KOP. Operator ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania
uczestnika o wyniku oceny formalnej ztozonego przez niego Wniosku o przyznanie dotacji w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia oceny formalnej danego wniosku.

Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny merytorycznej. Ocena
merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powotang przez Fundacje Rozwoju
Przedsigbiorczosci ATUT Komisje Oceny Planéw, obradujgcg w siedzibie Fundacji lub innym
wskazanym przez Przewodniczgcego KOW miejscu.

Komisja sktada sie z minimum 4 oséb, tj.: Przewodniczgcego KOP oraz 3 cztonkow.
W sktad KOP moga by¢ powotani pracownicy Operatora (Projektodawcy), Partnera lub inne osoby
wskazane przez Operatora. Osoby powotane do pracy w KOP powinny posiada¢ kwalifikacje
umozliwiajgce wtasciwg ocene wnioskdw o otrzymanie wsparcia finansowego.

Wynagrodzenie os6b powotanych do pracy w KOP jest wydatkiem kwalifikowalnym. Pracownicy
Operatora biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie
otrzymujg dodatkowych $rodkow w zwigzku z udziatem w pracach KOP (podwojne
wynagradzanie).

W posiedzeniu KOP fakultatywnie bierze rowniez udziat przedstawiciel Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej /Instytucji Posredniczgcej, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej
procedury oceny wnioskow. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej
interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

KOP pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Operatora (Projektodawce) we
wniosku projektowym. Projektodawca ma obowigzek powiadomienia ROPS o planowanym
terminie posiedzenia KOP na co najmniej 10 dni roboczych przed jej zwotaniem.

Przewodniczagcym KOP jest osoba uprawniona do reprezentowania Operatora (Projektodawcy).
Przewodniczgcy KOP moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkdw KOP swojego Zastepce. Wyznaczenie
Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. Przewodniczgcy/Zastepca
Przewodniczgcego KOP jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
KOP.

KOP jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskbw o0 otrzymanie wsparcia finansowego
ztozonych przez Beneficjentéw Pomocy,

b) zweryfikowanie planéw zalozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnych i pozostatych
zatgcznikow do wniosku,

C) sporzadzenie listy Plandw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow,
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d) wytonienie Planéw, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaly co najmniegj
60% punktéw ogoétem, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 40% punktéw — $rednia arytmetyczna ocen dwdch cztonkéw KOP oceniajgcych
dany wniosek), w ramach srodkéw okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj
wsparcia.

Posiedzenia KOP sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 czionkow KOP (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego).

13. Cztonkowie KOP oraz obserwator nie moga by¢ zwigzani z Beneficjentami Pomocy stosunkiem

osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa
i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym,
takiego rodzaju, ktory mogtby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych
czynnosci. Cztonkowie KOP oraz obserwator zobowigzani sg do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

14. Ocena merytoryczna wnioskow dokonywana jest przez KOP w oparciu o kryteria zawarte w Karcie

oceny merytorycznej wniosku (Planu zafozenia i dziafalnosci spéfdzielni socjalnej) Beneficjenta
Pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Kazdy czionek Komisji przed przystgpieniem do
oceny wniosku, zobowigzany jest takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci znajdujaca sie na
Karcie oceny merytorycznej w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Niepodpisanie
deklaracji bezstronnosci pozbawia czionka KOP mozliwosci oceny danego wniosku.
W niniejszym przypadku wniosek jest kierowany do oceny przez innego cztonka KOP wskazanego
przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego. Karta oceny merytorycznej wypeiana
jest pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie).

15. Przedmiotem oceny KOP sg wylgcznie wnioski ocenione jako kompletne i spetiajgce kryteria

16.

formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych,
poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako
niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje
ten fakt na Karcie oceny merytoryczne;j.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby losowane przez Przewodniczagcego/Zastepce
Przewodniczacego sposrdd cztonkdw KOP obecnych na posiedzeniu.

Ocena Planow zafozenia i dziafalno$ci spofdzielni socjalnej obejmowaé bedzie w szczegdlnosci
nastepujgce elementy wraz z przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem oceny (minimum 3 zdania
w ramach kazdej z czesci oceny):

e Realnosc¢ zatozen
1. celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia spétdzielni socjalnej)

2. wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnosé zasobOw, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie plynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od
zarejestrowania spotdzielni socjalnej);
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e Trwatos¢ projektu

1. operatywnos¢ (przejrzystosc, prostota, zrozumiatos¢ zatozen);

2. wielowariantowos¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu)
3. kompletnosc¢ (catos¢ opisu przedsiewziecia);

o Efektywnos¢ kosztowg oraz zgodnos$¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami.

1. niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towardw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwoj przedsigbiorczosci przy uwzglednieniu ich
parametréw technicznych lub jakosciowych.

Kazdemu Planowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-
technicznymi. Ocena poszczegoblnych kryteriéw bedzie dokonywana
w skali od 1 do 5 zgodnie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny,
3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty odnosnie
kazdego z kryteriow mnozone sg przez wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych
kryteriach w Karcie oceny merytorycznej.

Kazdy Plan moze otrzymaé¢ maksymalnie 100 punktdw.

W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwoch
cztionkéw KOP (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktéw), wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdérg przeprowadza trzeci oceniajgcy,
rowniez wskazany przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczagcego KOP. Ocena tej osoby
stanowi wéwczas ocene ostateczng Planu.

Osoba oceniajgca Plan zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej petnego i
wyczerpujacego uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czagstkowych z
poszczegdblnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek KOP
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Czitonek KOP oceniajgcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania w
przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane z
przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek KOP oceniajgcy
wniosek doktadnie wskazuje, kt6re koszty uznaje za nieuzasadnione badz zbedne i w Karcie
oceny merytorycznej przedstawia szczego6towe uzasadnienie dla tej decyzji. Przedstawiajgc
propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie
przedsiewziecie opisane we wniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy
jakosciowe.

Oceniajacy dany wniosek, zobowigzani sg do wypracowania wspdlnego stanowiska odnosnie
obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegétowym uzasadnieniem przy
pozycjach negowanych. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy
zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOP.
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23. Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego

cztonka KOP, wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego. Ocena trzeciej
osoby jest ostateczna i wigzaca.

24. W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOP nie moze

przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie Beneficjent Pomocy.

25. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku,

utrudniajgcych oceniajacym witasciwe zrozumienie intencji Beneficjenta Pomocy (btedy
rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie
mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowac wytgcznie punkty wskazane przez
oceniajgcych. Czionkowie KOP, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku
wspolne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sg
przekazywane Beneficjentowi Pomocy z prosbg o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.
Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia
KOP.

26. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich ztozonych Planéw KOP sporzadza liste Planéw

uszeregowanych w  kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow
i wskazuje wnioski, ktdre otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60%
punktéw ogotem, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej
40% punktéw) w ramach srodkéw przewidzianych na dotacje inwestycyjne. Informacja o wynikach
oceny merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktéw — tzw. ,lista rankingowa” —
zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu www.spoldzielnia.atut.org.pl

27. O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktéw), jakg dany Plan uzyska na liscie

rankingowej (niezbednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego) oraz pula srodkow,
jakg Operator dysponuje na ten cel. W sytuacji, gdy Plany z listy rankingowej nie wyczerpig puli
srodkow przewidzianych na dotacje, wsparcie finansowe przyznawane jest grupie z listy
rankingowej do momentu wyczerpania srodkéw. W przypadku gdy kwota srodkéw, jaka pozostata
do wykorzystania w ramach wsparcia finansowego jest mniejsza niz wnioskowana przez
kolejnego uczestnika projektu, wsparcie finansowe przyznawane jest do wysokosci pozostatych
srodkéw pod warunkiem, ze uczestnik projektu zobowigze sie do zrealizowania biznesplanu w
100%.

28. Operator (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta

Pomocy o wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez niego Wniosku o przyznanie dotacji
(szczegdtowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia obrad KOP. Do pisma informujgcego o negatywnych
wynikach oceny merytorycznej zalgcza sie kopie Kart oceny merytorycznej (bez danych
pozwalajgcych na identyfikacje osob oceniajgcych wniosek) potwierdzonych za zgodnosé z
oryginatem. Kazdy Beneficjent Pomocy, na pisemng prosbe moze otrzymac kopie Kart oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta Pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Projektodawca
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zobowigzany jest do wystania kopii Kart oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta Pomocy o
otrzymanie wsparcia finansowego (bez danych pozwalajgcych na identyfikacje oséb oceniajgcych
whiosek) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem
w terminie 3 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

Projektodawca z dostepnej alokacji na udzielenie dotacji wygospodaruje srodki w wysokosci 5%
na wnioski pozytywnie rozpatrzone w wyniku procedury odwotawczej, opisanej w § 13.

§ 12 Zasady udzielania finansowego wsparcia pomostowego.

W ramach wsparcia pomostowego okreslono nastepujgcy katalog zamkniety wydatkdéw
kwalifikowalnych:

e  koszty ZUS/KRUS>:

e Kkoszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg). Dopuszcza sie mozliwos¢ dzierzawy
lokalu od rodzicéw uczestnika projektu, pod warunkiem, ze umowa zawarta pomiedzy
dzierzawcg a wydzierzawiajgcym bedzie zgodna
z odpowiednimi przepisami Kodeksu Cywilnego oraz nie bedzie budzita watpliwosci co do
prawidtowego wykorzystania udzielonego wsparcia;

o koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i
wode);

e koszty ustug pocztowych;

e koszty ustug ksiegowych;

e koszty ustug prawnych;

e koszty Internetu;

e koszty materiatéw biurowych;

e koszty dziatan informacyjno-promocyjnych.
¢ linne niezbedne do funkcjonowania firmy

Informacja o terminie skladania wnioskbw o0 wsparcie pomostowe (podstawowe
i przedtuzone) zostanie podana na stronie internetowej projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl na
min. 5 dni przed planowanym rozpoczeciem naboru.

% W przypadku przyjecia rozwiazania polegajacego na pozostaniu uczestnika projektu w rejestrze KRUS,

pokrycie sktadek na ubezpieczenia w ramach wsparcia pomostowego udzielanego w okresie do 6 lub do 12
miesi¢cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest mozliwe wytacznie w kwocie proporcjonalnej do

wysokosci podwyzszonego wymiaru sktadki wynikajacej z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
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Wsparcie pomostowe (podstawowe i przedtuzone) przyznawane jest na pisemny wniosek
Beneficjenta Pomocy sktadany do Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci ATUT .

Operator dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ziozonych dokumentéw w ciggu
7 dni kalendarzowych od daty zakonczenia naboru wnioskow.

W przypadku stwierdzenia uchybien podczas oceny formalnej wniosku, Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci ATUT powiadamia Beneficjenta Pomocy o koniecznosci uzupetienia brakow
formalnych (brak podpisu, niewypetnione pola w formularzu, brak co najmniej jednej strony we
whiosku, brak ktérego$ z wymaganych zatgcznikéw). Informacje na temat brakéw formalnych do
uzupetnienia zostang przekazane Beneficjentowi Pomocy za posrednictwem poczty elektronicznej
(uczestnik zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik
nie dysponuje adresem e-malil, zostanie powiadomiony pisemnie.

Beneficjent Pomocy ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego wniosku w terminie 3
dni roboczych liczonych od dnia odczytania e-maila bgdz odbioru pisma. Whnioski nieuzupetnione
w niniejszym terminie nie zostang dopuszczone do oceny merytorycznej.

Whnioski poprawne pod wzgledem formalnym Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ATUT
przekazuje do oceny merytorycznej. Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez
Komisje Oceny Wnioskéw (KOW), obradujgcg w siedzibie Fundaciji.

Operator (Projektodawca) ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania Beneficjenta
Pomocy o wyniku oceny  merytorycznej  zlozonego  przez  niego  wniosku
0 przyznanie podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia zakohczenia obrad KOW.

Z Beneficjentami Pomocy, ktérym przyznano podstawowe/przedtuzone wsparcie pomostowe
podpisywana jest odpowiednio: Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowego/Umowa na otrzymanie przedfuzonego wsparcia pomostowego.

Beneficjenci Pomocy korzystajgcy z podstawowego wsparcia pomostowego/przediuzonego
wsparcia pomostowego, zobowigzani sg do comiesiecznego przekazywania Operatorowi
potwierdzenia opfacenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne w terminie do 15-go dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca oraz rozliczenia przyznanych srodkéw za poprzedni
miesigc w celu uzyskania na kolejny miesigc. Brak przekazania w/w dokumentéw bedzie
skutkowato wstrzymaniem kolejnych transz wsparcia.

§13

Procedura odwotawcza

1.

Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wytgcznie osobom, ktore nie otrzymaty dotacji (Plan
zafozenia i dziafalnosci spéfdzielni socjalnej zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub na
etapie oceny merytorycznej nie otrzymat wymaganego minimum punktowego).
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Ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tej sprawie ma mozliwos¢ ztozenia do Operatora Wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu
(dalej wniosek).

3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:

10.

¢ dane Beneficjenta Pomocy tozsame z danymi wskazanymi we Wniosku o przyznanie dotacji;
¢ numer ewidencyjny nadany Grupie inicjatywnej;

e wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie przeprowadzonej oceny Planu,
ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem Beneficjenta Pomocy, ocena zgodnosci ztozonego
wniosku z kryteriami zatwierdzonymi przez Operatora (Projektodawce) oraz Instytucje
Posredniczaca Il stopnia zostata przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy;

e wilasnoreczne podpisy Beneficjentow Pomocy.

Wszystkie zarzuty Beneficjenta Pomocy powinny zosta¢ ujete w jednym wniosku. Jezeli — zdaniem
Beneficjenta Pomocy — ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium
oceny, we wniosku nalezy wskaza¢ wszystkie te kryteria.

Whniosek powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, a takze nalezy do niego
dotgczyé dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawa (kopia Whiosku
0 przyznanie dotacji, kopia informacji w przedmiocie wynikéw oceny wniosku), jak réwniez
posrednio inne dokumenty mogace, zdaniem Beneficjenta Pomocy, $wiadczy¢ o stusznosci
podniesionych we wniosku zarzutow.

Nie podlega rozpatrzeniu wniosek, ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:
e po terminie wskazanym w ust. 2;
e W sposOb sprzeczny z ust. 3;
¢ do niewtasciwej instytuciji.

Whiosek rozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wptyniecia.

Projektodawca ~ma  obowigzek  pisemnego  poinformowania  Beneficjenta ~ Pomocy
0 wynikach rozpatrzenia wniosku.

Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznesplan wraz z zatgcznikami zostaje przekazany do
powtdrnej oceny, dokonywanej przez Cztonkéw KOW niezwigzanych do tej pory z oceng Planu,
ktérego wniosek dotyczyt. Powtdrna ocena Planu jest oceng wigzacg i ostateczna, od ktérej nie
przystuguje odwotanie.

W  przypadku niewyczerpania puli $rodkéw przewidzianych na odwotania (wskazanej w
§ 11 ust. 29) dofinansowanie w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej zostanie przyznane
kolejnym grupom inicjatywnym znajdujgcym sie na liscie rezerwowej (w kolejnosci uzyskanych
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punktéw oraz w zaleznosci od dostepnej kwoty). W przypadku, gdy kwota srodkéw z procedury
odwotawczej, jaka pozostata do wykorzystania jest mniejsza niz wnioskowana przez kolejnego
Beneficjenta Pomocy, wsparcie finansowe przyznawane jest do wysokosci pozostatych srodkéw pod
warunkiem, ze Beneficjent Pomocy zobowigze sie do zrealizowania biznesplanu w 100 %.

§ 14 Protokdt z posiedzenia Komisji Oceny Planéw

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 11 niniejszego Regulaminu sporzgdzany jest
protokdét z posiedzenia KOP, ktéry zawiera:

2.

a)

b)

c)

d)
e)

okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
whioskow,

informacje na temat wnioskoéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania,

informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikow:

a) dokument potwierdzajgcy  powotanie  przez  Operatora  (Projektodawce) KOP
w okreslonym skfadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOP i obserwatora,

c) deklaracje bezstronnosci podpisane przez  wszystkie osoby biorgce  udziat
w posiedzeniu KOW,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji (w przypadku, gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce),

e) zestawienie wnioskOw wraz ze wskazaniem czionkéw KOP, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegolnych cztonkéw KOP i ich ostateczng oceng,

f) Karty oceny merytorycznej wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetnione i podpisane przez
cztonkéw KOP, ktorzy przeprowadzali ocene wnioskow,

g) liste Planéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow
podpisang przez Przewodniczagcego/Zastepce Przewodniczgcego,
ze wskazaniem wnioskow wytonionych do wsparcia finansowego,

h) inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia KOP wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami Beneficjentéw

Pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Operator.

§15
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Obowiazki, monitoring i kontrola

Beneficjenci Pomocy zobowigzani sg do udzielania Operatorowi niezbednych informaciji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Beneficjenci Pomocy sg zobowigzani do dostarczenia Operatorowi wszystkich wymaganych
dokumentow na kazdg jego prosbe.

Beneficjenci Pomocy sg zobowigzani do poddania sie kazdorazowo kontroli (w tym kontroli na
miejscu przed udzieleniem jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz po jej udzieleniu) dokonywanej
przez Operatora, Instytucje Posredniczgcg oraz inne uprawnione do kontroli podmioty i
udostepnienia im niezbednych dokumentow zwigzanych z prawidtowg realizacjg przedsiewziecia
finansowanego w ramach projektu. Celem kontroli jest weryfikacja faktu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Beneficjenta Pomocy, wykorzystania przez niego zakupionych towardw i
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym z zatwierdzonym
biznesplanem, zgodnosci zrealizowanej inwestycji z Umowg na otrzymanie dotaciji.

Beneficjenci Pomocy zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Niepodpisanie takiej zgody wyklucza uczestnika z udziatu w
projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Operatora o kazdej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sg
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci,

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia oferowanych Beneficjentowi w terminach i miejscu
okreslonym przez Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci ATUT.

Wstawiennictwa w siedzibie Fundacji w celu wyjasnienia niejasnosci, watpliwosci
z realizowana inwestycjg na kazdg prosbe pracownikéw Fundaciji.

Operator kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkdw finansowych z uczestnikiem projektu, w zwigzku z czym weryfikuje
m.in. wykorzystanie przez Beneficjenta Pomocy zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem. W szczegdélnosci
Beneficjent Pomocy powinien posiada¢ sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych srodkéw i
wykazane w rozliczeniu. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz Beneficjent
Pomocy nie posiada towarow, ktore wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach
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prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (np. materiaty zuzyte w celu swiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, Beneficjent Pomocy powinien wykazaé¢ przychdd z tytutu swiadczonych ustug
lub sprzedazy towar6w badz tez w inny sposéb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych
towarow.

Uczestnicy projektu oraz cztonkowie grupy inicjatywnej (spotdzielni socjalnej) kazdorazowo na
wezwanie Fundacji ATUT zobowigzani sa do podpisania upowaznienia do podpisania
Upowaznienie do wystgpienia do Krajowego Rejestru Dlugow Biura Informacji Gospodarczej SA o
ujawnienie informacji gospodarczych.

§ 16 Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Operatora.
Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu lezy w kompetencji Operatora.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projektu www.spoldzielnie.atut.org.pl
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